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Projet : 
Enseigner en binômes pour raccrocher les élèves en difficulté
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I) Rappel du contexte : 

Le collège accueille 460 élèves répartis en 18 divisions. Il est situé en réseau de réussite scolaire constitué de trois écoles primaires du quartier des hauts de Massane auxquelles s’ajoute une école primaire du village de Grabels. La population du collège est globalement défavorisée (plus de 70 % des élèves ont des CSP défavorisées).

Le projet est né de l’envie de proposer un dispositif d’aide aux élèves en difficulté et d’une expérience similaire conduite au collège des Escholiers de la Mosson. Le contexte d’accroissement des effectifs en classe de 5ème nous a encouragés à réfléchir à la création d’un projet adapté à ce profil d’élèves qui auraient été noyés dans une structure traditionnelle.

En fonction des disciplines, la majorité des enseignants devant travailler en binôme se sont choisis.

II) Objectifs du projet :

- Aider les élèves en difficultés à se construire une meilleure image d’eux-mêmes et de leur scolarité.

- Permettre aux enseignants d’être plus disponibles aux élèves pendant les heures de cours. 

- Permettre à ces élèves de passer en classe de 4ème ordinaire dans de bonnes conditions.

- Eviter les décrochages scolaires grâce à un apport méthodologique et un suivi individualisé.

- Développer et renforcer le travail collaboratif des enseignants et accroitre leur motivation professionnelle.

III) Description du projet :

a) description générale :

Nous avons constitué une classe d’une taille importante (32 élèves en difficultés scolaires) qui est encadrée à chaque heure de cours par deux enseignants de la même matière. Ces enseignants sont libres de leur mode d’intervention : soit ils prennent en charge ensemble la classe entière, soit la classe est divisée en deux groupes de taille variable selon la nature de l'activité et les besoins des élèves. 

b) Obstacles rencontrés et moyens utilisés pour les surmonter :

Le principal obstacle à ce projet est son coût important en heures d'enseignements et les faibles (voire même inexistants) moyens octroyés par l'inspection d'académie.

Les heures nécessaires à la réalisation de ce projet sont prises sur la dotation horaire globale de l'établissement qui bénéficie d'heures supplémentaires de part son classement en zone d'éducation prioritaire.

A l'intérieur de l'établissement, aucun obstacle n'a été rencontré, ce projet remportant le soutien de l'équipe de direction et l'adhésion des enseignants du collège.

c) Description des étapes de mise en œuvre du projet :

- Constitution d'une équipe pédagogique et des binômes d'enseignants (qui se choisissent lorsqu'il y a plus de deux enseignants dans la matière).

- Repérage des élèves en fin de 6ème par les professeurs principaux en concertation avec les équipes pédagogiques, puis entretien avec les familles.

- Constitution de la classe.

- Concertations permanentes pour chaque binôme sur les contenus des enseignements et les moyens pour les transmettre.

-Concertations régulières sur les pratiques pédagogiques de l'équipe de la 5D et les ajustements éventuels à faire.

- Bilans trimestriels avec les familles après les conseils de classe.

d) Description par discipline :

Programmes : Les programmes ainsi que le contenu des évaluations sont les mêmes que dans les autres classes de 5ème. Par contre, la pratique pédagogique ainsi que la forme de l’évaluation sont différentes. L’Evaluation Par Contrat de Confiance (voir annexe) est pratiquée par la plupart des enseignants. Certaines pratiques des professeurs dans cette classe se répercutent sur les autres classes.

La présence en classe de deux enseignants permet de contourner les difficultés rencontrées par les élèves pendant le cours et d’apporter une aide immédiate à chaque sollicitation.

Différentes pratiques pédagogiques : Dans le cadre du projet engagé sur la classe de 5ème DE, trois dispositifs ont été utilisés: la classe entière avec deux professeurs, le demi-groupe, les groupes de besoins.


Descriptif de la 5ème à dispositif de soutien

Par l’équipe de direction.

Contexte de départ :

Trouver un dispositif qui permette de prendre en charge un groupe d’élèves en difficultés autrement qu’en créant une division supplémentaire.

La solution immédiate était d’ajouter des heures d’enseignement aux classes pour permettre à certains moments de dédoubler la classe ou de travailler en groupes de compétence. Mais cela ne correspondait pas à la dynamique qui s’était créée dans le collège. En tant que chef d’établissement, je souhaitais également que cette réflexion aboutisse non seulement à du positif pour les élèves mais aussi que cela permette aux équipes éducatives de travailler autrement et dans une plus grande mutualisation des compétences.

Mise en place du dispositif :

C’est ainsi que nous avons proposé un dispositif regroupant un grand nombre d’élèves (32) encadré à chaque heure de cours par deux enseignants de la même discipline ou de deux disciplines proches (arts plastiques/musique).

Le choix du niveau 5ème pour mettre en place ce dispositif est apparu très rapidement comme le plus adapté. En effet en 6ème, les élèves sont déjà très encadrés notamment au travers des études dirigées et des PPRE. Les premiers signes vraiment importants de décrochage scolaire apparaissent en fait en cours d’année de 5ème et vont en s’amplifiant en 4ème et 3ème. Pour prévenir ces phénomènes le plus en amont possible, nous devions travailler impérativement sur le niveau 5ème.

Les élèves sont donc repérés durant leur année de 6ème et leur inscription dans le dispositif validée au conseil de classe du 3ème trimestre et lors d’une rencontre avec la famille.

Les objectifs :

Comme Principal du collège, j’ai toujours envisagé ce dispositif avec un double objectif. Le premier visant les élèves et le second se rapportant aux équipes. Je ne reviendrai pas en détail sur les objectifs concernant les élèves puisqu’ils ont été largement énoncés dans le projet et qu’ils valident le choix des élèves retenus. Par contre, il me semble important d’énoncer quelques objectifs qui ne sont pas des conséquences du projet mais bel et bien des objectifs que j’avais en lançant ce dispositif mais qui ne pouvaient pas à ce moment là être partagés par tous. Les principaux sont :

· Favoriser le travail en équipe.

· Faire que ce dispositif ait des conséquences non seulement sur le niveau 5ème mais aussi sur l’ensemble des autres niveaux.

· Permettre aux équipes d’avoir une réflexion sur les pratiques pédagogiques en leur donnant une véritable autonomie.

Le bilan :

S’il est encore trop tôt pour tirer un bilan définitif de cette expérience, nous pouvons cependant faire quelques constatations. Il me semble que les retombées sont très importantes et dépassent largement le cadre de cette classe. Je laisse aux enseignants de ce dispositif le soin de faire le bilan de la classe. Par contre, à l’extérieur de cette classe nous pouvons noter que:

· Les autres classes de 5ème ont pu également mieux fonctionner du fait de l’allègement des effectifs et de la réduction du nombre d’élèves en difficultés.

· Les habitudes de travail prises durant cette classe perdurent l’année suivante.

· Le comportement sérieux en classe, le reste dans les couloirs et autres lieux.

· Près de la moitié des enseignants du collège intervient dans ce dispositif et par conséquent peut faire profiter d’autres classes de leur pratique.

· Les enseignants de ce dispositif se sentent en général «heureux» d’y participer.

· De nouvelles pratiques d’enseignement se sont développées.


A l’inverse, je crois pouvoir noter quelques conséquences négatives qui ont toutes rapport avec un sentiment d’exclusion par rapport à ce projet. En effet, certains professeurs ou services qui ne participent pas directement à ce dispositif peuvent nourrir un sentiment d’être à l’écart d’une dynamique très forte. Autre conséquence négative mais sur un plan  différent est que ce dispositif empêche d’autres projets d’envergure d’être montés faute de moyens en terme de DHG. En effet, ce dispositif est très gourmand en heures d’enseignement.

Fonctionnement en Mathématiques

Organisation : 

Dès le début du projet, nous avons décidé de travailler à deux dans la même salle, tout en sachant que nous avions la possibilité de former des groupes si nous le désirions.

Nous nous sommes répartis les chapitres de la manière suivante : l’un de nous traite la partie géométrique tandis que l’autre traite la partie numérique.

Le cours est généralement structuré de la manière suivante :

· Les élèves sont envoyés au tableau pendant que nous vérifions les exercices.

· L’un de nous effectue la correction des exercices au tableau pendant que l’autre passe dans les rangs et vérifie si les élèves notent correctement la correction.

· Ensuite l’un de nous deux anime le cours pendant que l’autre continue de passer dans les rangs pour répondre aux questions des élèves, vérifier que le cours est noté correctement, que les élèves écrivent dans le bon cahier, que les figures de géométrie sont correctement réalisées…  

Celui qui passe dans les rangs chuchote pour répondre discrètement aux questions des élèves ce qui permet de ne pas perturber les cours. 

A tout moment celui d’entre nous qui n’anime pas le cours peut intervenir pour répondre à une question récurrente, pour reformuler une explication, pour apporter un complément d’information…

Concernant l’évaluation nous avons mis en place une évaluation par contrat de confiance (voir annexe). Les sujets des devoirs bilan sont faits en collaboration mais seul un de nous corrige chaque sujet.

Points positifs :

Ce dispositif nous permet d’être plus disponibles pour les élèves.

Le travail des élèves est plus intense que dans les autres classes : il n’y a pas de problème de bavardages ou d’inattention étant donné qu’un des deux professeurs circule dans les rangs et peut ainsi surveiller la classe.

Les élèves posent très souvent des questions : ils ont moins peur de le faire puisqu’ils ne sont pas obligés de prendre la parole à voix haute et peuvent demander l’aide du professeur qui se déplace dans les rangs.

 L’évaluation par contrat de confiance permet aux élèves qui travaillent mais qui ont parfois des difficultés de valoriser leur investissement.

Points négatifs :

De par sa constitution la classe peut manquer d’élèves moteurs, il est donc important de solliciter sans cesse la participation et l’engagement des élèves.

En début d’année la mise en activité des élèves est plus difficile que dans une autre classe car les élèves l’entament souvent avec en têtes les échecs des années précédentes et leurs méthodes de travail inefficaces.

Bilan : 

Les points négatifs se résorbent progressivement pour la plupart des élèves en cours d’année grâce au dispositif.

Anglais

Organisation
La classe a été scindée en deux de manière alphabétique. Chaque professeur se retrouve avec un groupe restreint de 16 élèves. Dans chaque séance, toutes les compétences de communication sont abordées (compréhension orale, production orale, interaction orale, compréhension écrite, production écrite). Il est possible aussi de regrouper les élèves par compétences, en fonction de leur besoin.
En amont, les deux professeurs choisissent ensemble les documents traités en classe et élaborent une évaluation commune.

Points positifs
-hétérogénéité raisonnable qui assure une émulation entre les élèves
-multiplication des prises de parole par tous les élèves qui participent de manière à peu près égale en volume
-gain en confiance de certains élèves qui prennent la parole de manière beaucoup plus spontanée que s'ils n'avaient été dans une classe dite "normale"
-une ENA (élève nouvellemnent arrivée) qui n'a pas fait d'anglais en 6ème obtient de très bons résultats
-dispositif léger qui facilite la mise en place de situations de communication (interaction orale) et les rend plus dynamiques
-temps plus long accordé au suivi individualisé (prise de la trace écrite, correction des exercices)

Points négatifs
-quelques élèves montrent encore des difficultés à aborder l'anglais écrit

Bilan
-globalement positif
-l'organisation en groupes de compétences est à développer dans le cadre du dispositif pour pallier certaines difficultés résiduelles (écrit en particulier)

Description du projet 5ème D en EPS

 Organisation générale

En EPS, nous sommes dépendantes des installations sportives et de leur capacité à accueillir un groupe de 31 élèves.  Cette contrainte a déterminée en grande partie le type de fonctionnement choisi : ½  groupe ou classe entière. 

En 5ème  le créneau horaire de l’EPS est de 3h, soit deux cours, d’une heure et l’autre de deux heures. 

Pendant la première année d’expérimentation, nous avons fait le choix d’assurer notre enseignement en deux groupes de travail pour des raisons matérielles et pour faciliter la pratique individuelle des élèves.

Cette année nous avons décidé de garder le groupe classe au complet le plus souvent possible afin de mettre en commun nos deux approches pédagogiques.

Nous gardons le groupe en classe entière pendant tous  les créneaux d’une heure pour trois activités : le basket, la course durée et le football.

Pendant les créneaux de deux heures nous fonctionnons en demi-groupe :

_ Soit avec la même activité : en gymnastique, un groupe travaille sur les agrès pendant que l’autre est au sol, dans deux lieux différents.

_ Soit sur des activités différentes : badminton/ lutte. 

Chaque groupe reste une heure dans l’activité, puis permute d’installation pour rejoindre son autre professeur.

Pour l’activité escalade, nous avons décidé de mener le cycle à deux professeurs avec le groupe complet pendant les deux heures. Dans cette activité, nous sommes liées à une contrainte essentielle de sécurité, dans laquelle nous assurons un rôle de surveillance et de vérification systématique du matériel. Etre deux, permet de partager nos responsabilités et de fonctionner dans des conditions plus favorables.

Nous avons constitué les groupes dés le début de l’année après avoir vu les élèves évoluer. L’objectif a été d’équilibrer le nombre de filles et de garçons et de séparer les duos d’élèves qui nous ont semblé peu propices au travail.

A la fin du premier trimestre, nous avons réajusté ces groupes, en effectuant quelques permutations qui peuvent encore être changées si nécessaire.

Points positifs :

Le travail en binôme est riche pour nous, en  plusieurs points :

 - En EPS, nous devons en permanence, nous adapter à un contexte toujours en mouvement et parfois imprévisible. Le groupe –classe évoluant sur différents types d’environnement (gymnase, petite salle, installations extérieures).Etre deux, permet de s’engager dans de meilleures conditions pour ce qui concerne l’organisation  et avec plus de sécurité également.

Ce fonctionnement permet à un des professeurs de prendre du recul par rapport à la situation. L’observation des réactions de l’autre est très intéressante, elle permet de réfléchir à ses propres stratégies, mais aussi d’apporter un soutien si la situation le nécessite..

Assez fréquemment, nous croisons nos regards, pour analyser de manière plus approfondie des situations pour lesquelles nous doutons et que nous voulons faire évoluer. Comment « réconcilier »avec  l’EPS un élève en retrait ? Comment gérer, un élève trop souvent dispensé et lui accorder plus de temps pour «  échanger » ?  Comment traiter l’oubli systématique de la tenue de sport et nous donner du temps pour en cibler la ou les  raisons ?. Autant de questionnements, qui interpellent l’enseignant dans son action, mais qui paraissent moins lourds à gérer, car au travers d’un échange mutuel, les deux enseignants se sentent confortés dans la manière d’appréhender une situation et les propositions pour y remédier, peuvent s’exercer de manière plus soutenue. Le binôme, permet alors de mieux cerner la personne qu’est l’élève.

_ Par rapport à la relation aux élèves, chacune a des qualités de liens différents suivant les personnalités des élèves. A deux, nous arrivons à établir un contact avec une proportion plus grande d’élèves, « là ou une touche une résistance, l’autre peut trouver la faille ».

_ Par rapport au regard que nous portons sur chaque élève, le fait d’échanger sur ce que nous observons en cours nous permet de construire une analyse plus juste sur leur engagement en cours. Nous sommes parfois sous l’effet d’, à priori que nous avons sur les élèves, à priori que nous construisons avec ce que nous connaissons d’eux, notamment pour les élèves que nous avons déjà eu en cours. Le fait d’être deux permet parfois de sortir d’un jugement construit ,avec des raccourcis qui ne correspondent plus forcément à la réalité .

_ Pour l’évaluation, nous avons des barèmes communs dans chaque activité. Nous avons constaté que le fait d’être deux, nous amenait à réajuster nos notes et à confronter nos points de vue. La notation s’effectue en deux temps, de manière séparée puis en commun, permettant ainsi d’évaluer l’élève avec plus de justesse.

Points négatifs:

-trouver du temps et s’organiser pour construire nos séances. En dégager aussi, pour faire un bilan suivi et régulier permettant ainsi de mieux se positionner sur le dispositif. 
-gérer l’absence du professeur absent, d’où la nécessité d’une préparation de cycle bien définie.

Bilan
Globalement dans cette classe, le niveau d’écoute et l’engagement des élèves dans les activités est plutôt encourageant. Et ce, malgré l’effectif de classe, qui n’a jamais été « un frein »au fonctionnement, au contraire. La présence de deux enseignants, rassure les élèves ayant besoin de plus de temps, d’explications, d’accompagnement. Elle permet aussi, aux plus distraits ou bavards, d’être soutenus du regard par l’enseignant qui n’est pas directement impliqué dans l’action, mais qui est là pour le seconder à un moment précis. Cette complémentarité est perçue par les élèves, nous avons pu l’observer et il nous paraît important que les élèves en aient conscience.

Ce dispositif soulève régulièrement des interrogations chez les enseignants sur leur pratique..Il en est ainsi en EPS et encore plus cette année.  Avant d’accepter de travailler ensemble en 5D, nous avions connaissance de nos pratiques respectives d’un point de vue pédagogique, mais également dans notre perception de l’enseignement. Est-ce un avantage, est-il un élément favorable ? 
Description du dispositif 5D

Histoire-géographie

L’organisation en cours d’histoire-géographie

Les cours se sont quasiment toujours déroulés en classe entière, c’est-à-dire les 30 élèves et les 2 enseignants.

Le cours est le plus souvent projeté au tableau, soit sur transparent, soit au vidéoprojecteur, il alterne documents et mise en activité des élèves par des questions.

L’un des 2 enseignants a préparé le cours (en fait l’ensemble des cours d’un même thème, par ex La diversité de l’Afrique, Le monde musulman au moyen-âge, etc) c’est donc lui qui conduit la séance, dans le déroulement, le plan, la trace écrite, etc…C’est lui qui a le rôle ‘’traditionnel’’ du prof.

L’autre enseignant circule dans la classe, dans un 1er temps généralement pour inciter les élèves à se mettre au travail, au sens large : sortir ses affaires, ouvrir son cahier, enlever son manteau, se taire, etc…Dans un 2ème temps, il répond aux questions des élèves, leur montre une erreur ou un problème, ce qui lui permet parfois de voir qu’une notion est mal comprise ou une question mal formulée, il reprécise alors à l’ensemble de la classe.

Afin de permettre une meilleure lisibilité et identification du rythme du cours, un code de présentation a été mis en place concernant la trace écrite. Soit elle apparaît en gras dans une taille de police plus importante soit le texte à recopier  est précédée d’un petit dessin en forme de cahier. → je ne visualise pas

Il nous est arrivé de changer notre façon de procéder à 2 reprises :

La première fois en travaillant sur les problèmes de l’Afrique. La classe a été divisée en 2. Le premier groupe a travaillé sur la violence et les guerres et le second sur la pauvreté. Par la suite l’ensemble de la classe a été réuni et nous avons procédé à une mise en commun.

La seconde fois en travaillant sur le monde carolingien. Les professeurs ont défini des « énigmes » reprenant les grandes problématiques de ce chapitre et les élèves ont choisi par groupe de 2 une « énigme » qu’ils ont dû résoudre en effectuant des recherches au CDI. Le travail des 2 professeurs et la documentaliste a consisté à guider les élèves dans leurs recherches durant 2 à 3 heures. Dans un second temps, chaque groupe a présenté au reste de la classe la réponse à son « énigme » permettant ainsi à chacun de remplir un tableau reprenant l’ensemble des problématiques du chapitre.

Points positifs du dispositif

· Se rendre compte de tout ce qu’on ne voit pas quand on fait son cours

· Se rendre compte que ce qu’on dit n’est pas toujours aussi clair que ce qu’on croit, que la démarche peut ne pas être comprise par tous, puisque l’autre, qui est quand même prof, ne la comprend pas.

· Gérer la discipline à 2, extrêmement + efficace parce que l’un fait l’appel pendant que l’autre installe le matériel, ou que l’un s’adresse à l’ensemble de la classe pendant que l’autre s’adresse aux élèves qui ont tendance à faire autre chose, et donc la classe se met beaucoup plus vite au travail.

· La recherche d’un consensus puisque nous sommes obligés de nous mettre d’accord sur ce qui nous paraît le plus important → en quoi ?

-
Débloquer les élèves ponctuellement sur des problèmes de compréhension de consigne et de vocabulaire grâce à la présence d’un 2ème professeur constamment disponible.

-
Les professeurs peuvent plus facilement repérer et s’occuper d’un élève décrocheur en passant plus de temps avec lui durant le cours : rattraper des cours manquants, guider l’élève durant la quasi intégralité d’un exercice.

-
permet à certains élèves de prendre un peu confiance en eux.

Points négatifs

· Trouver sa place quand on ne fait pas soi-même le cours (au début, celui qui ne mène pas la séance avait un peu l’impression d’être la potiche du télé-achat)

· S’accorder sur ce que l’on dit, que ce soit sur le cours lui-même ou la gestion de la classe ;n’est pas toujours facile ou évident, par exemple par manque de temps, on ne le fait pas -ou plus- 

· Il peut être très difficile de ne pas se contredire devant les élèves, par exemple quand l’autre donne une sanction qui paraît injuste à l’autre 

· La recherche d’un consensus, déjà mise en point positif, peut aussi gommer ce qui fait l’originalité de chacun, le consensus étant alors un moyen terme. 

Bilan du dispositif en histoire-géographie 

Il apparaît comme globalement positif puisque :

· les élèves participent plus volontiers au cours,

· les leçons sont davantage apprises par un plus grand nombre d’élèves,

· la grande majorité des élèves ne craint pas de demander de l’aide, indifféremment à l’un ou l’autre enseignant.

· L’ambiance de cours est bien meilleure, il y a beaucoup moins de conflits, de bavardages par exemple.

· La plupart des élèves semblent venir au cours avec plaisir.

La cinquième DE – Collège les Garrigues

Physique Chimie

Année scolaire 2008 / 2009 :

Organisation :
Avec ces élèves dont le niveau scolaire ainsi que la motivation au début de l’année étaient très faibles, nous avons choisi de scinder la classe en deux, un groupe de filles et un groupe de garçons (le hasard a fait cette année que le nombre de filles était égal au nombre de garçons). Chaque groupe avait bénéficié des enseignements des deux professeurs. En effet chaque professeur accueille une semaine sur deux chacun des groupes.

Points positifs :

L’avantage de ce choix est que le nombre des élèves est relativement réduit, ce qui facilite la démarche scientifique, et aide à la réalisation des séances de travaux pratiques, instaure une rivalité entre les filles et les garçons, ce qui les a poussés à mieux travailler.

Points négatifs :

L’inconvénient de ce choix, c’est que les deux professeurs et leurs manières d’enseigner étaient souvent mis en balance. Et les élèves réagissent différemment selon qu’ils ont l’un ou l’autre professeur.  Ils disent clairement qu’ils préfèrent tel ou tel professeur. Ce qui gène des fois le déroulement du cours.

Le bilan :

Du coté des professeurs, les remarques des élèves les ont poussé à mieux communiquer et à harmoniser leurs cours. Ainsi chacun à profiter de l’expérience de l’autre et de sa façon d’aborder les différentes parties du programme. 

Du coté des élèves, ils sont plus attentifs, et viennent en cours avec plaisir.

L’ambiance de la classe était agréable, et le résultat était plutôt satisfaisant, ceci se manifeste par le sérieux, la participation en classe et les résultats des contrôles.

Année scolaire 2009 / 2010 :

Organisation :
Nous avons décidé de prendre la classe entière, avec la présence de deux professeurs à la fois. Nous intervenons à tour de rôle. Les élèves sollicitent d’une manière aléatoire un des deux professeurs, pour donner des explications supplémentaires, ou pour demander à avoir la parole afin de répondre aux questions des professeurs.

Points positifs :

C’est une expérience vraiment très enrichissante, Nous sentons que les élèves travaillent avec plaisir, et se régalent à faire les expériences même s’ils sont a plusieurs. Trois ou quatre élèves plutôt que deux. Les élèves savent que les deux professeurs sont là pour eux, et ne font pas de comparaison entre les professeurs. Si un des professeurs constate que l’information présentée par l’autre professeur ne passe pas, il n’hésite pas à intervenir. Et ce à tout moment du cours.

.

Points négatifs :


Nous n’avons pas remarqué de points négatifs. Grace à la bonne entente entre les deux professeurs.
Le bilan :

Le bilan est plutôt positif, ceci se manifeste par la concentration en classe, la bonne participation, moins de dissipation. Les résultats à l’écrit sont plutôt satisfaisants :

Les devoirs surveillés en sciences physiques, se composent de questions dont l’évaluation est sous forme d’étoiles placées dans trois colonnes, respectivement : Connaissance de cours, application, raisonnement. L’intérêt est de déceler les points faibles de l’élève et savoir si l’élève a du mal à apprendre son cours ou s’il a des problèmes plutôt dans l’application, soit directe des connaissances, ou indirect sous forme de raisonnement.

Travail concernant le dispositif de la classe 5ème DE SVT

Organisation :

Nous avons coupé la classe en deux, par ordre alphabétique, pour des raisons entre autres de nombre de places assises dans les salles de SVT. En effet, 31 élèves ne tenaient pas dans une salle en début d'année. De plus, le nombre limité de matériel de mesure ou d'expérimentation ne permet pas une pratique en classe entière.

Ce dispositif réduit nous permet de faire le point sur les notions vues en classe une fois par semaine.

Nous travaillons, individuellement, mais en réalisant très souvent, des échanges d'activités et d'évaluations, d'idées et d'attentes méthodologiques.

Deux professeurs différents, l'ambiance en classe différente? 

Nous proposons les mêmes activités ou mêmes compétences travaillées (compléter un schéma, comparer des mesures, lire un tableau de mesures...), les mêmes notions apprises, les mêmes évaluations.

Les élèves sont prévenus pour les contrôles et le contenu des évaluations. Nous alternons les évaluations par contrat de confiance et d'autres sans : évaluation ponctuelles surprises, évaluations sommatives.

 Travailler ainsi permet de distinguer les progrès des 2 groupes en nous basant sur des grilles de compétences (Raisonner, Communiquer, s'Informer, Réaliser, Raisonner) et permet, au besoin, de remplacer le collègue absent sans décalage.

Points positifs:

Le travail en équipe (préparation des activités et évaluations communes) permet : 

· une meilleure évaluation commune des élèves,

· une meilleure participation de presque tous les élèves, 

· de mieux repérer les élèves en difficulté, ou n'ayant pas compris les consignes, 

· de mieux repérer les élèves qui manquent de sérieux. 

La relation professeur - élève est plus fine et l'élève, plus en confiance, accepte mieux l'aide apportée par le professeur. C'est une autorité bienveillante.

Ce travail à effectif réduit facilite les TP, ou manipulation.

Les chahuts sont plus rares et mieux maîtrisés. 

Pour nous, il nous impose de nous mettre davantage en question sur son travail, ses méthodes d'apprentissage. En effet, les imprécisions sont plus visibles et à l'inverse les expérimentations didactiques sont plus aisées.

Points négatifs :

Nous avions des doutes concernant le travail de l'autre groupe, mieux ou moins bien? 

Ou tendance à se poser des questions, comparer le travail.

Nous avons donc compris la nécessité de mise en place d'un temps de concertation supplémentaire entre collègues pour harmoniser nos cours et activités.

Le problème des absences d'un professeur, retard à rattraper, cours décalés est résolu par l'harmonisation de nos cours et activités.

Nous restons avec quelques interrogations :

· Vitesse dans le travail, gestion des activités parfois trop longues...

· Questions pour l'évaluation: faut-il une double évaluation? 

· Gestions de classe différentes? Quels effets sur le comportement des élèves ?

Bilan, résultats :

Les élèves sont plus calmes, la participation est bonne et mieux répartie au sein de la classe. C'est un plus concernant le comportement d'élèves qui auraient eu tendance à être plus agités dans une classe ordinaire.

Les élèves ont des résultats corrects aux évaluations, assez comparables avec les autres classes “classiques”, voire meilleurs. C'est un plus concernant le travail et l'apprentissage et donc les évaluations. Alors que ce sont des élèves choisis pour leur difficulté de comportement à la sortie de la 6ème, ce ne sont plus des élèves plus agités que d'autres.

Compte-rendu du dispositif 5èmeD en français.

I.  Différentes pratiques pédagogiques :

1) Classe entière avec 2 professeurs.

Cette pratique a été utilisée en début d'année, le temps de mieux cerner les élèves et leurs difficultés. Les ateliers d'écriture nécessitaient également la présence des deux professeurs afin de mener à bien les exercices de production écrite en groupes ou les travaux en binômes.

De septembre 2009, jusqu'en janvier 2010, cette configuration a été la seule utilisée de façon à pouvoir gérer les difficultés scolaires de certains élèves et le comportement déviant d'autres.

Inconvénients de cette pratique : 

· Un professeur doit s'effacer devant l'autre afin de le laisser mener une séance qu'il a préparée.

· Le lien avec l'élève ne se crée pas aussi facilement car les élèves sont nombreux et tous en difficulté scolaire (en partant du principe qu'en ZEP, les classes excèdent rarement 25 élèves).

     Avantages de cette pratique :

· On apprend beaucoup de la pratique de l'autre professeur.

· Les échanges entre professeurs enrichissent les cours.

· Le fait qu'un professeur circule dans les rangs permet de vérifier la prise de notes et de répondre aux questions annexes des élèves sans pour autant arrêter le cours.

· Le cours est plus vivant.

· Les explications peuvent être données par les deux professeurs de façon distincte : la reformulation permet la compréhension de l'élève.

· Classe divisée en 2 groupes (5èmeD et 5èmeE).

Utilisée pendant une période d’apprentissages en début d'année 2008, le temps de cerner les élèves et de leur donner des habitudes de travail, cette pratique n'a présenté qu'un avantage logistique : celui de repérer les élèves en grande difficulté afin de créer les groupes de besoins.

2) Classe divisée en groupes de besoins.

3) Cette pratique a été mise en place durant la plus grande partie de l'année 2008-2009 : après un mois d'observation et 5 évaluations (formatives et sommatives). Deux groupes de niveau ont été formés : un groupe d'élèves en très grande difficulté (12 élèves) et un groupe plus à l'aise (18 élèves). A chaque nouvelle période d’apprentissage, le professeur change de groupe de façon à ce que chacun s'adapte aux méthodes de chaque professeur. Il a fallu expliquer aux élèves que les groupes n'étaient pas définitifs et qu'une évolution était toujours possible. Certains sont d'ailleurs passés d'un groupe à un autre, sur nos conseils ou à leur demande.

     Difficultés de cette pratique :

· Il faut gérer le temps de chaque séance de façon à ce qu'il n'y ait pas de retard entre les deux groupes. Il est donc nécessaire de se concerter très régulièrement pour ajuster la progression de chacun.

· Il faut adapter les évaluations et les leçons choisies au niveau de chaque groupe (impasse est faite sur des notions plus fines de la langue dans le groupe des élèves en difficulté).

· Les élèves ont toutefois tendance à s'attacher au professeur dont la pratique répond le plus à leurs attentes et acceptent mal le fait d’en changer.

· La pratique de l'autre professeur n'est plus partagée mais est vécue en concertation uniquement. Les préparations de cours sont plus complexes ; en effet, il faut traiter les mêmes séances dans les deux groupes en tenant compte de leurs niveaux respectifs, dans des plages horaires équivalentes.

      Avantages de cette pratique :

· On individualise l'enseignement de manière plus rapide du fait du petit nombre d'élèves et de la création d'un lien affectif avec chaque élève.

· On pratique plus facilement la pédagogie différenciée ainsi que la pédagogie de projet (jeu de scènes de théâtre, fiches informatives et exposition, création de calligrammes avec exposition, jeux littéraires et énigmes). 

· Les cours et évaluations sont beaucoup plus adaptés aux besoins des élèves.

· L'explication et la compréhension sont facilitées.

· Le cours est plus dynamique parce que plus adapté aux élèves.

· Le travail à la maison est fait car les professeurs ont plus de temps pour le vérifier à chaque cours.

· Les élèves, au travers de ce dispositif, sont plus en confiance, du fait de la plus grande disponibilité du professeur.

Bilan.

La pratique la plus efficace pour les élèves et pour les professeurs est celle en groupes de besoins, même si cela demande plus de travail et de concertation de la part du binôme enseignant.

Il est cependant très plaisant et enrichissant pour les professeurs d'enseigner à deux, en classe entière.

Les élèves, quant à eux, préfèrent le fonctionnement en groupes de besoins, qui leur permet une meilleure compréhension des points étudiés puisque l’enseignement proposé est adapté à leurs difficultés personnelles.

Collège Les Garrigues

Enseigner à deux

Arts plastiques-Education musicale

Année 2008/2009

Le projet d’enseigner à deux a débuté avec M. Cornut, alors professeur d’éducation musicale au collège et Mme Pouget, professeur d’arts plastiques.

Nous avons présenté le projet d’enseigner à deux avec plusieurs pistes : 

-des thèmes communs aux deux enseignements ( comme la nature dans l’art)                              

-des séances où les pratiques peuvent évoluer vers une interdisciplinarité plus concrète. Par exemple, une des pistes retenue étaient de travailler en arts plastiques à partir d’une musique ou un enregistrement réalisé en éducation musicale. Inversement en musique, proposer une création à partir des travaux réalisés en arts plastiques.

Si toutes les possibilités de croisements disciplinaires offrent naturellement de nouvelles situations d’enseignement ; le professeur, ainsi que les élèves, apprécient également de maintenir  le cap « pratique plastique », ou « pratique musicale ». Chacune correspond aussi à un moment différent dans la journée, vécu avec la personnalité du professeur. En effet, il s’établit un lien étroit entre la motivation/la création-les élèves-le professeur. L’organisation d’une séance établit des repères, mais la réalité du cours est surtout celle de l’instant : comment le professeur introduit ses objectifs, l’état d’esprit des élèves, la motivation, les notions émergées par les élèves lors des verbalisations (…).

C’est pourquoi, le projet permet aussi d’instaurer une situation d’enseignement « d’atelier », idéale dans « cette problématique de l’instant ». Le petit groupe de 15 élèves pris en charge par un seul professeur est extrêmement profitable. Il semble en effet qu’un certain nombre de points interagissent pour converger vers une meilleure qualité d’enseignement :  

 - un groupe plus calme et serein

 - une meilleure écoute du professeur et des élèves entre eux.

Les résultats sont visibles concernant les performances : les travaux gagnent en complexité pour les arts plastiques. L’acquisition des connaissances (œuvres, notions) semble être, dans ces conditions, efficace. Les élèves sont cette année en 4e et parlent très précisément des œuvres et thèmes abordés l’année précédente.

Année 2009/2010

Florence Michon, professeur d’éducation musicale

Emmanuelle Pouget, professeur d’arts plastiques

Mme Michon est nouvellement arrivée dans l’établissement et dans un premier temps, « Enseigner à deux » a consisté à développer des séquences de travail communes, avec des groupes séparés. Les pratiques artistiques et musicales déboucheront sur une production numérique commune. 
IV) Analyse du projet:

a) qu'est-ce qui est innovant dans le projet?

L'innovation repose d'une part sur la gestion par deux enseignants dans chaque discipline d'un même groupe classe, et d'autre part sur la possibilité de constituer à tout moment des groupes de besoins.

L'évaluation des élèves par contrat de confiance (voir annexe) est une composante essentielle de ce projet.

b) Qu'est-ce qui fonctionne ?

Constat : 

En début d’année, ces élèves sont peu autonomes, ils sollicitent en permanence l’assistance d’un professeur pour des problèmes importants ou pas (exemple : certains élèves lèvent la main avant même de lire la consigne pour dire qu’ils n’ont pas compris). Ils ont besoin d’être rassurés et la présence de deux enseignants est très sécurisante. Toutefois, il est nécessaire de travailler avec ces élèves cette prise de distance, dans l’objectif de la classe de 4ème.

Amélioration de la relation à l’école : 

Les enseignants constatent une envie d’apprendre de la part de la majorité des élèves :  

- ils sont peu absents

           

- le travail à la maison est généralement fait.

          
 
- les leçons sont plus souvent apprises.

          
 
- moins d’oubli de matériel.

        
   
- moins de problème de comportement.

       
    
- respect des consignes.



- mise au travail relativement rapide.

Ces constats sont établis à partir de perceptions et d’observations sur le terrain et confortés par l’amélioration des résultats scolaires et du traitement statistique des questionnaires élève. 

Amélioration de la relation aux enseignants : 

Le regard de l’enseignant est vécu comme « bienveillant » et n’essayant pas de mettre l’élève en difficultés. L’élève est en confiance, il ne craint pas de se tromper. (cf. résultats du questionnaire élève)

Amélioration de la relation entre élèves : 

Les élèves sont aussi dans un rapport de confiance entre eux. Ils participent à l’oral et s’engagent dans les activités. Il y a une bonne ambiance de travail et relativement peu de conflits.

Amélioration de la gestion de classe et des pratiques pédagogiques :

La gestion de la classe est facilitée par la présence de deux enseignants. Il n’y a pas de problème de bavardages ou d’inattention étant donné qu’un des deux professeurs circule dans les rangs et peut ainsi surveiller la classe. Si malgré tout un professeur doit intervenir l’autre peut continuer le cours sans qu’il y ait de temps mort pour la classe.

 En début d’année, ce fonctionnement à deux étant nouveau  une coordination a été nécessaire quant à la place que chacun doit occuper dans l’espace classe. La pratique pédagogique se trouve enrichie. 

Lorsque l'enseignement se fait en binôme l’un assure le cours tandis que l’autre assiste son collègue tout en se tenant à la disposition des élèves qui en ont le plus besoin. 

Chaque enseignant s'enrichit de la pratique de son collègue qui ne réagit pas de la même façon face à des situations pédagogiques ou éducatives. 

Nous constatons une plus grande efficacité sur le plan pédagogique car ensemble, ils peuvent analyser leurs interventions ainsi que les réactions des élèves. De plus, ils soulignent le plaisir d’être deux.

V) Evaluation du projet:

a) Questionnaire élève:

Il ressort de l’étude statisque du questionnaire élève entre la 6e et la 5e les points suivants :
Discipline :

aux questions « étais-tu souvent absent en classe ?» , « perturbais-tu les cours ? » et « oubliais-tu ton matériel ?» 10% des élèves passent de la réponse « de  temps en temps » en 6e à jamais en 5e .

à la question « avais-tu beaucoup de mots dans ton carnet » et « arrivais-tu souvent en retard » plus de 15% des élèves passent de la réponse « de  temps en temps » en 6e à jamais en 5e .

Confiance en soi et dans l’école


A la question « avais-tu confiance en toi ? » plus de 40 % des élèves ont le sentiment d’avoir une confiance accrue depuis la classe de 6e.


A la question « pensais-tu pouvoir réussir ? » plus de 38 % des élèves ont désormais le sentiment qu’ils peuvent réussir à l’école.


A la question « participais-tu à l’oral ?» et « quand tu ne comprenais pas posais-tu des questions » environ 20% des élèves passent de la réponse « jamais » en 6e à « souvent » en 5e.


Travail et résultat scolaire :


A la question «  faisais-tu souvent ton travail ? » 31 % des éléves passent de la réponse de « temps en temps «  en 6é à la réponse « souvent en 5e ».


A la question « apprenais-tu tes leçons régulièrement » 17% des élèves passent de « jamais » à « de temps en temps » et 21% d’entre eux passent de « de temps en temps » à « souvent ».


Méthode de travail :

A la question « prenais-tu tous tes cours en classe » 17% des élèves passent de la réponse « de temps en temps » à « souvent.
A la question «  savais-tu apprendre tes leçons » 17 % des élèves passent de la réponse «  jamais » à « souvent ».

b) Conseils de classe de 5e et de 4e
En 5e : on peut évaluer l’évolution de la classe en fonction des commentaires faits lors des conseils de classe. On constate dans cette classe une nette différence par rapport aux autres classes de 5e. Si le 1e trimestre est loin d’être satisfaisant au niveau du travail et des résultats la tendance s’inverse dès le 2e trimestre pour se confirmer et s’accentuer lors du 3e’trimestre.

En 4e : on constate lors des conseils de classes que les élèves issus du projet ne posent de problèmes  ni au niveau du comportement ni au niveau de l’assiduité. Cependant des difficultés persistent pour appliquer les méthodes de travail qui leur permettaient de mieux accéder aux apprentissages.
c) Questionnaire professeur :

Du questionnaire adresser aux professeurs concernés par le projet innovant, il ressort que:
 Les professeurs travaillent plus souvent en équipe que sur les autres classes, en conséquence ils ont le sentiment que les liens sont renforcés au sein de l’équipe pédagogique.

Les professeurs sont plus disponibles pour les élèves en difficultés qui osent plus facilement dire qu’ils n’ont pas compris.

72% des enseignants aiment travailler à 2 dans la même classe et 100% d’entre eux trouvent qu’il est intéressant de pouvoir partager la classe en deux groupes.

82% des enseignants trouvent que ce projet influence leur pratique pédagogique sur les autres classes. 

d) Questionnaire parents :
Il ressort du questionnaire que 66% des parents ont observé une amélioration sur le travail, le comportement à l’école et à la maison, la motivation et la perception de l’école par l’élève.
VI) Annexes

Annexe n°1 : L’Evaluation Par Contrat de Confiance ou comment en finir avec la constante macabre

La constante macabre : de quoi s’agit-il ?

Imaginons un professeur dont toutes les notes de ses élèves soient bonnes. Le professeur risque d’être considéré comme laxiste. Ce terrible constat ne fait aucun doute. Sous la pression de la société, du système éducatif, on pense inconsciemment qu’une répartition des notes est un phénomène naturel et qu’il est donc normal d’avoir un pourcentage de mauvaises notes c’est ce que nous appellerons la constante macabre.

Un phénomène inconscient : pourquoi ?

On pense qu’une répartition de notes est analogue à une répartition de poids, de tailles ….c’est à dire qu’elle doit être symétrique autour d’une valeur moyenne. Mais en situation scolaire c’est différent car l’enseignant évalue le contenu d’un programme précis, il ne s’agit pas d’une répartition de données naturelles comme le poids ….

Les stratégies inconscientes responsables de la constante macabre :

· Des sujets trop bien « équilibrés » …

Au début les questions sont « faciles » mais à la fin cela se complique. On dispose ainsi d’un excellent moyen d’obtenir un éventail de notes en concordance avec le phénomène de constante macabre.

 Lors d’une évaluation, on pose des questions originales pour faire réfléchir….

Il est souhaitable de procéder ainsi en phase d’apprentissage lorsque l’activité n’est pas notée. En effet l’élève progresse lorsqu’il est confronté à des situations nouvelles et qu’il surmonte des obstacles. Mais ce n’est plus le cas en phase d’évaluation. En posant des questions originales et difficiles le jour d’un contrôle on décourage certains élèves qui constatent que leur travail n’est pas récompensé.

En temps limité il est très difficile de résoudre un problème de type nouveau.

· Une question à laquelle tout le monde peut répondre est une question que l’on ne pose pas toujours en contrôle…

· La longueur du sujet est le piège le plus sournois…

Une éventuelle facilité du sujet est compensée par sa longueur. Pourtant, il est normal que les meilleurs élèves terminent avant la fin du temps imparti et que chaque élève ait le temps de rédiger ce qu’il sait faire.

· Le barème…

· La rigueur dans la rédaction …

Cette notion de rigueur est floue : aucune consigne officielle n’est donnée aux enseignants dans ce domaine.

Le système d’Evaluation Par Contrat de Confiance (EPCC) :

La réalisation pratique de ce type d’évaluation repose sur trois étapes :

· annonce du programme du contrôle,

· séance de questions-réponses pré-contrôle,

· contenu et correction du sujet.

Première étape : annonce du programme du contrôle

Une semaine environ avant chaque contrôle, l’enseignant indique explicitement les notions à réviser mais en plus communique aux élèves une liste de questions déjà traitées et corrigées en classe. Cette liste d’exercices doit être conçue de sorte qu’un apprentissage par cœur immédiat soit impossible.

Au contrôle, les élèves devront traiter exactement certaines de ces questions, ainsi qu’un ou des exercices ne figurant pas sur la liste sur 4 à 8 points.

Deuxième étape : séance de questions-réponses pré-contrôle

L’horaire d’enseignement permet-il de concentrer du temps à ce type d’activité ? La réponse est oui. En effet, avec le système EPCC la correction du contrôle est bien plus rapide puisque la plupart des exercices ont été déjà corrigés. Il suffit donc d’utiliser le temps ainsi gagné pour la séance de questions-réponses.

Troisième étape : contenu et correction de l’épreuve

En début d’année, il faut préciser clairement aux élèves les attentes essentielles de rédaction d’une solution. Lors de la correction des copies, il ne faut pas avoir plus d’exigences que pour une évaluation classique.

La question hors liste sur 4 à 8 points doit être accessible et le sujet ne doit pas être trop long.
Un bilan très positif

· Avec l’EPCC la constante macabre est fortement réduite.

· Un climat de confiance s’instaure entre le professeur et ses élèves.

· Les moyennes de classe augmentent.

· Les élèves travaillent beaucoup plus.

· Les phases d’apprentissage se déroulent mieux : davantage d’élèves préparent les exercices et notent correctement la correction car ils savent que cela va les aider pour préparer le contrôle.

Sources : La constante macabre et Les notes : la fin du cauchemar d’André Antibi aux éditions Math’Adore.

Questionnaire Professeur
Une de vos classes bénéficiant d’un projet particulier, nous avons besoin de votre avis pour estimer les effets bénéfiques ou non de ce dispositif. Ainsi nous vous demandons de répondre le plus sincèrement possible aux questions suivantes (vous pouvez également laisser des questions sans réponse). Vous pouvez inscrire votre nom si vous le souhaitez (ce n’est pas obligatoire).

	
	Autres Classes
	Projet innovant 5°D

	
	Jamais
	De temps en temps
	Souvent
	Jamais
	De temps en temps
	Souvent

	1) Travaillez-vous en équipe ?
	
	
	
	
	
	

	2) Avez-vous le sentiment d’appartenir à une équipe pédagogique ?
	
	
	
	
	
	

	3) Avez-vous des échanges pédagogiques disciplinaires ?
	
	
	
	
	
	

	4) Craignez-vous le regard de vos pairs ?
	
	
	
	
	
	

	5) Etes-vous satisfaits de l’aide que vous apportez aux élèves pendant un cours ?
	
	
	
	
	
	

	6) Etes-vous satisfaits du temps que vous pouvez accorder aux élèves en difficultés pendant un cours ?
	
	
	
	
	
	

	7) Comprenez-vous les blocages de certains élèves sur certaines notions ?
	
	
	
	
	
	

	8) Les élèves osent-ils dire qu’ils n’ont pas compris ?
	
	
	
	
	
	

	9) Y-a-t-il des interruptions pour faire de la discipline pendant les cours ?
	
	
	
	
	
	

	10) Prenez-vous plaisir à faire cours ?
	
	
	
	
	
	

	11) Arrivez-vous à faire participer tout le monde ?
	
	
	
	
	
	

	12) Arrivez-vous à respecter le programme officiel ?
	
	
	
	
	
	

	13) Est-ce que vous consacrez beaucoup de temps à la gestion des bavardages ?
	
	
	
	
	
	


Dans la classe du projet innovant de 5°D …

14) Aimez-vous travailler en classe entière en étant deux enseignants ?



□ oui         

□ non

Pourquoi ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

15) Est-il intéressant de pouvoir partager la classe en deux groupes ? 



□ oui         

□ non

Pourquoi ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

16) Le travail à deux enseignants sur une classe est-il contraignant ? 




□ oui         

□ non

Pourquoi ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

17) Ce projet influence-t-il votre pratique pédagogique sur les autres classes ? 


□ oui         

□ non

Pourquoi ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

18) Souhaitez-vous à l’avenir participer à ce projet ? 





□ oui         

□ non

Pourquoi ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

19) Peut-on apporter des aménagements pour optimiser le dispositif ?



□ oui         

□ non

Lesquels ?  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………
Questionnaire 5ème D
Votre classe bénéficiant d’un projet particulier, nous avons besoin de votre avis pour estimer les effets bénéfiques ou non de ce dispositif. Ainsi nous vous demandons de répondre le plus sincèrement possible aux questions suivantes (vous pouvez également laisser des questions sans réponse). Vous pouvez inscrire votre nom si vous le souhaitez (ce n’est pas obligatoire).

	En sixième
	Jamais
	De temps en temps
	Souvent
	En cinquième
	Jamais
	De temps en temps
	Souvent

	20) Avais-tu envie d’aller à l’école ? 
	
	
	
	1) As-tu envie d’aller à l’école ? 
	
	
	

	21) Pensais-tu pouvoir réussir à l’école ?
	
	
	
	2) Penses-tu pouvoir réussir à l’école ?
	
	
	

	22) Trouvais-tu la sixième difficile ?
	
	
	
	3) Trouves-tu la cinquième difficile ?
	
	
	

	23) Comprenais-tu bien ce qui était fait en classe ?
	
	
	
	4) Comprends-tu bien ce qui est fait en classe ?
	
	
	

	24) Quand tu ne comprenais pas, les professeurs pouvaient-ils t’aider ?
	
	
	
	5) Quand tu ne comprends pas, les professeurs peuvent-ils t’aider ?
	
	
	

	25) Comprenais-tu quel était l’intérêt d’apprendre ?
	
	
	
	6) Comprends-tu quel est l’intérêt d’apprendre ?
	
	
	

	26) Avais-tu confiance en toi ?
	
	
	
	7) As-tu confiance en toi ?
	
	
	

	27) Prenais-tu tous tes cours en classe ?
	
	
	
	8) Prends-tu tous tes cours en classe ?
	
	
	

	28) Tes cahiers et tes classeurs étaient-ils bien tenus ?
	
	
	
	9) Tes cahiers et tes classeurs sont-ils bien tenus ?
	
	
	

	29) Faisais-tu ton travail à la maison de façon régulière ?
	
	
	
	10) Fais-tu ton travail à la maison de façon régulière ?
	
	
	

	30)   Apprenais-tu tes leçons régulièrement ?
	
	
	
	11)   Apprends-tu tes leçons régulièrement ?
	
	
	

	31)   Savais-tu comment apprendre tes leçons ?
	
	
	
	12)   Sais-tu comment apprendre tes leçons ?
	
	
	

	32)   Participais-tu à l’oral ?
	
	
	
	13)   Participes-tu à l’oral ?
	
	
	

	33)   Quand tu ne comprenais pas, posais-tu des questions ?
	
	
	
	14)   Quand tu ne comprends pas, poses-tu des questions ?
	
	
	

	34)   Prenais-tu du plaisir aux activités faites en classe ?
	
	
	
	15)  Prends-tu du plaisir aux activités faites en classe ?
	
	
	

	35) Avais-tu de bonnes notes ?
	
	
	
	16)  As-tu de bonnes notes ?
	
	
	

	36) Etais-tu souvent absent en classe ?
	
	
	
	17) Es-tu souvent absent en classe ?
	
	
	

	37) Arrivais-tu souvent en retard ?
	
	
	
	18) Arrives-tu souvent en retard ?
	
	
	

	38) Perturbais-tu les cours ?
	
	
	
	19)  Perturbes-tu les cours ?
	
	
	

	39) Avais-tu beaucoup de mots dans ton carnet de liaison ?
	
	
	
	20)  As-tu beaucoup de mots dans ton carnet de liaison ?
	
	
	

	40) Oubliais-tu ton matériel ?
	
	
	
	21)  Oublies-tu ton matériel ?
	
	
	

	41) Etais-tu attentif en classe ?
	
	
	
	22)  Es-tu attentif en classe ?
	
	
	


Cette année…

23)  Penses-tu avoir progressé dans ton comportement ?



□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

24) Penses-tu avoir progressé dans ton travail ? 




□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

25) Penses-tu avoir progressé dans tes résultats scolaires ? 


□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

26) Aimes-tu travailler en classe entière avec deux professeurs ? 

□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

27) Aimes-tu travailler en demi-groupe ? 




□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

28) Aimes-tu travailler en groupes de niveaux ? 



□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

29) Trouves-tu le travail trop facile ? 





□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

30) Es-tu satisfait d’être dans cette cinquième ? 




□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

31) Te sens-tu prêt à suivre en quatrième ? 




□ oui         

□ non

Pourquoi ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Questionnaire Parents
1. Etiez-vous favorable à ce que votre enfant intègre ce dispositif ?





□ oui         

□ non


□ autre : ………………………………………….
2. Trouvez-vous que votre enfant ait progressé dans son travail ?



□ oui         

□ non


□ autre : ………………………………………….
3. Trouvez-vous que votre enfant ait progressé dans son comportement à l’école ?



□ oui         

□ non


□ autre : ………………………………………….

4. Trouvez-vous que votre enfant ait progressé dans son comportement à la maison ?
□ oui         

□ non


□ autre : ………………………………………….
5. Trouvez-vous que votre enfant ait progressé dans sa motivation à travailler ?
□ oui         

□ non


□ autre : ………………………………………….
6. Trouvez-vous que votre enfant ait progressé dans son regard sur l’école ?
□ oui         

□ non


□ autre : ………………………………………….
Collège « Les Garrigues »
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