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L a collection PEDAGOGIES propose aux enseignants, formateurs, anima-
teurs, éducateurs et parents, des ceuvres de référence associant étroiternent
la réflexion théorique et le souci de I'instrumentation pratique.

Hommes et femmes de recherche et de terrain, les auteurs de ces livres ont, en
efffet, la conviction que toute technique pédagogique ou didactique doit éire réfe-
rée & un projet d'éducation. Pour eux, I'efficacité dans les apprentissages et
I"accession aux savoirs sont profondément liées 4 I'ensemble de la démarche
éducative, et toute éducation passe par 1"appropriation d’objets culturels pour
laquelle il convient d'inventer sans cesse de nouvelles médiations.

Les ouvrages de cette collection, outils d*imtelligibilité de la « chose éducative »,
donnent aux acteurs de I'éducation les mayens de comprendre les situations
auxquelles ils se trouvent confrontés, et dagir sur elles dans la claire conscience
des enjeux. Ils contribuent ainsi & introduire davantage de cohérence dans un
domaine ol coexistent trop souvent la générosité dans les intentions et I'impro-
visation dans les pratiques. Ils associent enfin la force de I'argumentation et le
plaisir de la lecture.

Car ¢’est sans doute par I'alliance, sans cesse 4 renouveler, de I'outil et du sens
que 1"entreprise éducative devient vraiment eréatrice d'humanité,
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